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na vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou mensich
obecnych sluzieb pre obec

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Clinok L
Ucastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: Dlhy rad 17,085 71 Bardejov

Zastupeny riaditelom: Ing. Viktorom JaroS¢akom

ICO: 37937774

bankové spojenie: Statna pokladnica ¢ uétu: 7000128882/8180
(d'alej len ,urad™)

Obec Roztoky

Sidlo: Roztoky 45, 090 11 Vysny Orlik

Zastipena starostom / primdterem: Martinom Jurkovitom

ICO: 00 330 949

bankové spojenie: Vieobecna uiverova banka, a.s. ¢ uctu: 19627612/0200
(d’alej len ,, obec™)

uzatvaraju

tato dohodu.

Clanok IL.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri zabezpeceni
realizacie aktivadnej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla
§ 52 zékona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len .,zakon o sluzbach zamestnanosti*).

V zmysle

Opera¢ného programu Zamestnanost a socidlna inklizia

Prioritné os ¢. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie3enia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Nazov projektu: Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK -2

Kod ITMS: 27110130031
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Clanok IIL
Ucel dohody

Utelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaéni ¢innost' formou mensich
obecnych sluZieb pre obec (d’alej aj ,,aktivaéna Cinnost™)..

Obec berie na vedomie, e finan¢ny prispevok, a to aj kazda jeho Cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zdkona
&.523/2004 Z. z. orozpotovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorich predpisov (dalej aj ,zdkon o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy®). Finanény prispevok pozostidva z prispevku zo 3tatneho
rozpo¢tu SR a z prispevku z Eurépskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%.
Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vyméhanie ich
neopravneného pouzitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon
&. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zdkon ¢&. 502/2001 o finanénej kontrole a vnitornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon &. 523/2004 Z.
z. orozpoétovych pravidlach verejnej spravy). Obec sufasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych
fondov a zaviizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedomad, Ze za zdvazné porusenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poruSenie
finan¢nej discipliny podl'a § 31 zdkona o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV.

Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

L.

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskoér do 20. dna
nasledujiiceho kalendarneho mesiaca, na igely organizovania aktivacnej Cinnosti udaje
o uchadzaoch o zamestnanie (d'alej aj ,,UoZ*), ktori maju v obci trvaly pobyt a ktori su
dlhodobo nezamestnani obc&ania vzmysle § 8 ods.l pism. c) zakona o sluzbach
zamestnanosti a zaroveil st poberateI'mi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k dévke
v hmotnej nudzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnit' obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zékona o sluZbach zamestnanosti
na thradu &asti nékladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktiva¢nej ¢innosti najviac
vo vyske 2 862,00 € a prispevok na ihradu ¢asti celkovej ceny priace zamestnanca,
ktory organizuje aktivadnu &innost, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0 €,
spolu najviac vo vyske 2 862,00 €, slovom: dvetisicosemstoSest'desiatdva €, nula
centov.
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Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyzdenny rozsah vykonivania aktivaénej Cinnosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej vysky prispevku sa zapo€itava len pomerna Cast’ prispevku), termin
zalatia vykonavania aktiva¢nej ¢innosti dohodnuty pocet UoZ uvedeny v Cl. V. bod 2,
ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonéavaju, resp. vykonavali aktivaéni ¢innost’ a taktiez
skutoénost, &¢i bude UoZ zaradeny na aktivaint Cinnost pofas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane podas daldich dvanéstich kalendarnych
mesiacov. Po zohlPadneni tychto skutonosti poskytnit’ obei mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonavajuceho aktivaénu ¢innost’ v Strukture:

prispevok na thradu &asti nakladov, ktoré slvisia s vykonavanim aktivacnej cinnosti
najviac vo vyske 26,50 € a prispevok na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénu &innost, najviac vo vyske 0 €, spolu mesatne za 1 UoZ
najviac vo vySke 26,50 €.

Poskytnut obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin
zatatia aktivagnej &innosti UoZ je od 1. diia do 15. dita v kalendarnom mesiaci. Poskytnat
obci prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zalatia
aktivagnej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendérneho mesiaca.

Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto &lanku ak UoZ odpracuje
potas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovneho
Zasu. Poskytnut’ obei prispevok v polovi¢nej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje potas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnit obci mesatne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaénu Einnost
v prisluinom kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajicej skuto¢nostiam podl'a bodu
4.5, 6 askutoéne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat obci poas doby organizovania aktivatnej Cinnosti mesacne prispevok
na udet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vSetkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato aZ do
skondenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej innosti formou mensich obecnych slufieb pre obec
alebo menSich slufieb pre samosprdvny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha
& 17), v stilade so Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a v stilade s bodom 8.

Vratit' obci originaly dokladov predloZenych podla Cl. V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalend4rnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodn inak.

Oznéamit’ obci, ak dodasna pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného obc¢ana pocas
vykonavania aktivaénej &innosti trvd viac ako 30 kalendarnych dni, odsttpenie dradu od
dohody s UoZ.

Doru¢it obci materidly zabezpelujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.
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Clanok V.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1. Zabezpegit' aktivaéni &innost tak, aby prace vykondvané UoZ boli ur€ené na zlepSenie

ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych  podmienok, tvorbu, ochranu,
udriavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu
a zachovanie kultirneho dediéstva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluzieb adal$ich &innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj aochranu
duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeze ana rozvoj
a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpetit' po dobu od 01.07.2013 do 31.12.2013 vykonavanie aktivacnej ¢innosti pre 18
UoZ v §trukture:

Druh vykonavanych Ternilix v- -kon ol Rozsah
pric podl'a § 52 ods.2  Potet UoZ | ISCO-08 ‘ og}do (tyZdenny rozvrh
zikona | hodin)

Rekonstrukcia a udrzba | |
vonkajSich priestorov

v sprave obce.

Tvorba a ochrana, 18 9622000 01.07.2013 - 31.12.2013 | 20
udrziavanie a zlep$enie i

Zivotného prostredia | ‘ ‘

v obci. 1 &

Zabezpelit dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykondvania aktivalnej
¢innosti UoZ v Struktire :

deii | pondelok

| Utorok | Streda |  Stvrtok | Piatok

| | | |
ukazovatel™  od - do |od - dolod -do od - do od - do od - do od - do od - do|od - do od - do
Sasové rozpitie 7,30- | 7.30- | 7.30- 7.30-
(v hodinich) 1230 | 12.30 | 12.30 12.30 e
polet '
zaradenych , | ‘ | . .
UoZ | 18 18 | 18 | | 18 |

Koordinovat aktivaéni &innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat’ aktivadni &innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutolnost, ktora ma za nasledok ukonlenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivaént €innost’ (dalej aj ,,organizétor), je obec povinna
v spolupréci s uradom do 15 kalendarnych dni od skongenia pracovného pomeru urcit
iného zamestnanca, ktory bude aktivadni &innost UoZ organizovat. Ak obec neurci
(nezamestna) organizétora, je za organizovanie aktiva¢nej ¢innosti zodpovedny Statutarny
zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organiztora(ov) z radov UoZ, dorucit’ tradu
hodnovernti(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivatnej ¢innosti UoZ,
zaslat tradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(tiv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do
15 kalendarnych dni odo diia za€atia organizovania aktiva¢nej innosti UoZ.
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Viest' dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zulastiiujii na aktivatnej ¢innosti
a organizitorov aktivaénej ¢innosti, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuji
i¢ast na vykonavani aktiva¢nej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu
evidenciu uschovava aposkytuje ju na fyzicki kontrolu uradu na zaklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 original
a2 kopie vyhotoveni na urad mesalne, najneskor do S pracovnych dni po uplynuti
prisluiného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvajii aktivaénu cinnost
formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj
(priloha &. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu cinnost
formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo menSich sluzieb pre samospravny kraj,
potvrdeny podpisom $tatutarneho zastupcu obee (priloha €. 8.1).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktiva¢nej &innosti podl'a predloZeného denného rozvrhu
zaGiatku a konca vykonavania aktiva¢nej ¢innosti UoZ, je pre obec zavédzny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty potet hodin pripadne na ded pracovného
pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvrhu ma obec zaujem
v odévodnenych pripadoch organizovat aktivatné préce inak, napr. po¢as dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo veCernych hodindch alebo no¢nych hodinach,
tito skutocnost’ oznami obec uradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
mdZe vykonavat aktivadni €innost’ aj vo vecernych a no¢nych hodinach, resp. v diioch
pracovného pokoja avolna s tym, Ze v takychto pripadoch trad poZaduje suhlas UoZ
a uvedena skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ tradu, najneskor do posledného diia kalendirneho mesiaca nasledujiceho
po skonceni kalendérneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach
ziadost’ o0 Whradu platby sucasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 originidl a 2 képie dokladov o pouZitych finan¢nych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a d'alSich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 originil a2 képie vypisu bankového ultu prijemcu
alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registraénej
pokladne,

b) Wkaz kvypoctu prispevku na aktivacnii ¢innost’ formou menSich obecnych sluZieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprdvny kraj (priloha ¢. 9),

¢) vyplatnii pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikacia vyplatenej
mzdy, képie zamestnavatelom potvrdenych mesacnych vykazov do socialnej
poistovne a mesacnych vykazov do zdravotnej poistovne
za zamestndvatel'a, 1 original a2 képie vypisu bankového Uctu prijemcu alebo 1
original a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby.

Podporné dokumenty — doklady o pouZitych finanénych prostriedkoch (faktury a
doklady o zaplateni, nakupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného
naradia a d’aldich suvisiacich opravnenych vydavkoch), uhrady vo vypise z bankového
Gétu prijemeu alebo potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby, v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registracnej pokladne
predloZzené k poslednej Ziadosti o dhradu platby nesmi byt vyhotovené
a uhradené s neskor$im datumom ako 10.12.2013.
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Oznamit’ dradu nedodrzanie rozsahu hodin, neiicast, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti (priloha &. 10). Oznamit tradu najneskor do 15
kalendarnych dni kazd zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacnu ¢innost (priloha &, 12).

V pripade pred¢asného ukondenia vykondvania aktivaénej &innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktiva¢ni ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivatni ¢innost nemdZe obec prijat
na vykonavanie aktivatnej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni dolasnej pracovnej
neschopnosti moze vo vykonavani aktivagnej &innosti pokratovat v zmysle platne;
dohody s iradom, pricom doba vykonavania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu docasnej
PN nepredlZuje. Vykondvanie aktivaénej &innosti UoZ sa kon&i uplynutim dohodnutej
doby, ak doCasnad pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva dlhdie ako je dohodnuti doba
vykondvania aktivatnej Cinnosti. Ako ospravedlneni netast UoZ na vykonavani
aktivaCnej Cinnosti urad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie &lena rodiny
na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekdra a oddvodnent a neodkladnu
navstevu lekara, pisomne potvrdenti o$etrujicim lekérom.

Poucit’ UoZ zaradenych do aktivaénej &innosti o povinnosti dodrziavat' predpisy
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivagnej €innosti spolu
s podpisanym prehldsenim UoZ o pouleni. Zabezpelit' trazové poisteniec UoZ
zaradenych na aktiva¢nu Cinnost’ a predloZit’ képiu zmluvy o tirazovom poisteni tiradu.

Pouzit' prispevok poskytovany tradom podla Cl. IV bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Strukture, ktora sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivatnej &innosti
UoZ. Prispevok je mozné pouzit’ na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
zékona o sluZbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedomd osobitne tychto skutoénosti, tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat za opravnené ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivalnej ¢innosti, priom za prvy deii realizécie sa povazuje détum ginnosti tejto
dohody,

- su primerané, t. j. zodpovedajii cenam, beZnym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zékona 431/2002 Z. z. o Gi¢tovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v iétovnictve obce v stilade
s platnymi v8eobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spliiaju podmienky hospodarnosti (minimalizicia vydavkov pre reSpektovani cielov
zameru aktivacnej Cinnosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom
a vystupom) aucelnosti (nevyhnutnost' pre realizéciu aktivatnej &innosti a priama
vézba na fu).

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je mozné pouzit' na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v sulade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkulaciou nékladov, ktord je sucastou Zdmeru organizovania aktivacnej Einnosti
Jormou mensich obecnych sluzieb pre obec avsulade so zasadou preukéazatelnosti,
hospodamnosti  a efektivnosti ~ vynakladania  prostriedkov ~ z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’;
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a) uroky z dlhov,
b) vratni daii z pridanej hodnoty,

c¢) nakup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne uctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v stilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravneng,

g) vydavky, ktoré nie st v utovnictve jednozna¢ne oznacené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnitornym predpisom uétovnej jednotky
k vedeniu uc¢tovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuji naklady na realizaciu aktivacnej &innosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit’ Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou
menSich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnej ¢innosti formou
menSich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdvny kraj
av silade s Cl. IV. bod 9.

Oznatit' priestory obce (plagdtmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani
aktivatnej Cinnosti z prostriedkov ESF, ktoré obci dorudi urad. Oznadenie ponechat’
po dobu trvania aktiva¢nej ¢innosti.

Uchovavat’ tato dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajtce sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12, 2021.

Clénok VI.
Skoncenie dohody

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zdvizkov tcastnikov dohody a sii¢asne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozZno ukon¢it' na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté alerpané plnenia za organizovanie aktivainej &innosti UoZ
poskytnuté obci do diia Gi¢innosti ukonc¢enia dohody zostavajti tymto nedotknuté.

V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody méZe kazdy z G¢astnikov odstupit’
od dohody. Pravne ucinky odstipenia od dohody zddvodu véaZzneho porusenia jej
podmienok nastdvaju dfiom dorufenia pisomného ozndmenia opravnenej strany
o odstipeni od dohody druhému uéastnikovi.

Za vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmi:

a) porusenie Cl. V. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonévanie aktivatnej Cinnosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivainej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezuCastiiuje(i) aktivacnej &innosti, pricom st vedeni v evidencii
dochadzky,
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d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci realizcie aktivacne;j
¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované poru$enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpo¢tovej discipliny.

. Za vaZne porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni
CIL IV. bodov 3 az 8 tejto dohody.

. Ak ddjde k odstupeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinnd vritit' Gradu
finandné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstipenia na u¢et uradu. Obec sa zavdzuje vratit' aj prispevok, alebo jeho cast’
v pripade platby poskytnutej omylom.

. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej poruSenim dohody.

. Zavazné poruSenie podmienok dohody je povazované poruSenie finan¢nej discipliny
podla zékona & 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidldch verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VII.
Zaveredné ustanovenia

. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat pisomnym dodatkom k dohode,
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zdklade pisomného ndvrhu jednej
zo zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spoloCenstiev,
ktoré maju vzt'ah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

.V ramci zaradenia na aktiva¢nu ¢innost’ UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
Z toho dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivacnej ¢innosti nevztahuju
ustanovenia Zakonnika préace, ¢o viak neznamend, Ze podmienky vykonavania aktivacne;
ginnosti pre UoZ budi vyrazne odlidné od obvyklych podmienok pre vykon pracovne;
¢innosti.

.V pripade nedodrZania zavidzku podla ClL. V. bod 14, obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote urenej v Cl. V. bod 8
a doklady v lehote urenej v Cl. V. bod 10, ak sa ti¢astnici dohody nedohodn inak.

. Obec je povinna na vyziadanie tradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva préce,
socialnych veci arodiny Slovenskej republiky, ustredia prace socilnych veci arodiny,
tradu a d’al$im kontrolnym orginom a organom auditu nahliadnut’ do svojich G¢tovnych
dokladov, bankovych vypisov a d’aldich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
priebeZzne podas trvania zavdzkov vyplyvajicich z tejto dohody ato priebezne po celi
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.
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7. Obec sthlasi so zverejnenim tidajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska finan&ného prispevku.

8. Vzijomna komunikdcia wlastnikov dohody stvisiaca s touto dohodou si pre svoju
zavdznost' vyZzaduje pisomnu formu, v rémci ktorej st U€astnici povinni uvadzat &islo
tejto dohody. Pre vzdjomnd pisomnt komunikaciu budd udastnici dohody pouzivat
postové adresy uvedené v tejto dohode.

9. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku Jjeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa
vtakom pripade zavdzuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany u&el a obsah
sledovany touto dohodou.

10. Uastnici dohody vyhlasuji, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vdle, neuzavreli
ju v tiesni ani za zvlast' nevyhodnych podmienok, precitali si ju ana znak stihlasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch,
z ktorych tirad obdrzi 2 (dva) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

1. Tato dohoda nadobiida platnost diiom jej podpisania oboma ugastnikmi dohody
a i¢innost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

21 06 2013
V Bardejfove, @i, ...........................
0" o-’-' /
) ‘_'} //
& * / = L 0
L Y / /r’iw7
\* ovi¢ ! . r Jayoscak
# S [primbtor i SVaR Bardejov

Prilohy k dohode:
&8 Evidencia dochddzky UoZ, ktori vykonavaji aktivaéni &innost’ formou mensich obecnych
sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj
¢. 8.1 [Evidencia dochddzky zamestnanca, ktory organizuje aktivaénii ginnost’ formou mendich
obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj
¢.9 Vykaz k vypoltu prispevku na aktivaénu &innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre
obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj
¢. 10 Oznamenie o nelcasti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykondvani aktivacnej
¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny
kraj
¢. 12 Ozndmenie o ukon&eni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivaéna &innost
formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mengich sluzieb pre samospravny kraj
- 17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zadatim
*nehodiace sa preskrinut

o

:
Grloan

Zaspravnost': Mgr. Anna Tribusovd, samostatny radca /7%~~~

Mgr. Viktor Guman, vediici odd. AOTP ﬁ A

=
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.arodny projekt

Vybrané aktivne opatrena na trhu prace

v ramci SR bez BSK - 2

Obec: ROZTOKY

Eurdpsiy
socidiny

L
.
A :
* *
TAMESTMANOST

A SOCIALNA INKLUZIA
ITMS:271101300

Specifikacia osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného nariadia a dal&ich nakladov sdvisiacich s
vykonavanim aktivaénej &innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj
podla § 52 zakona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh vydavku Predmet Pocet jednotiek | MnoZstvo Poznamka
1 2 3 4 5
Osobné ochranné pracovné prostriedky gz;\ér;fnsa"-r'r?::z 306 :::
(podfa nar, viady SR ¢&. 395/20086) mydio 36 s —
ochranné okuliare 18 ks
ochranny §tit na tvar (plexisklo) 8 ks
solvina 18 ks
vesta reflexna 18 ks
pracovna prilba 0 ks
Pracovny odev a pracovnii obuv montérkova suprava, prac. odevy 18 ks
obuv pracovna 18 ks
obuv pracovna - gumové &iZmy 18 ks
montérky 0 ks
pladt do dazda 0 ks =
pokryvka hlavy - ¢iapka so $iltom 0 ks
pokryvka hlavy - atka 0 ks
rukavice gumene 18 ks _
rukavice pracovné 36 ks
zastera 0 ks
Pracovné naradie bodec na zber odpadkov 10 ks
bruska na kosu 10 ks
flrik 5 ks
gola sada 2 ks _
hasak 5 ks
hladitka ) ks
hrable drevené, umele, kovové 30 ks
inbus kfuce sada 2 ks
kalacka 5 ks -
kanva 1 ks
kartat 10 ks
kladivo - rézne druhy 15 ks
klieSte S ks .
kliny 2 ks
kombinacky 4 ks
kosa 15 ks
kosak 10 ks
krompaé 15 ks
lopata rozné druhy 30 ks
lopata Siroka na sneh 10 ks
lyZica muréarska 5 ks
meter 5 ks
metla - rézne druhy 15 ks
motyka 18 ks
naklepkavac na kosu 2 ks =
narezavacka 5 ks
nasady na v3etky druhy naradia 50 ks
noZnice na plech 3 ks
noznice na Upravu krovin 15 Ks
ndz 5 ks
orezavac b ks
pasmo 1 ks
pilka - rézne druhy 10 ks
pistol na tmel 1 ks




Narodny projekt

Vybrang aktivne opatrenia na trhu prace v

ramci SR bez BSK - 2
Obec: ROZTOKY

Specifikicia osobnych ochrannych pracovn

TAMESTIANOST
A SOCIALNA DLUTIA

ITMS: 271101300

ych prostriedkov, pracovného nariadia a dalsich nakladov slvisiacich s

vykonavanim aktiva&nej &innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj

podla § 52 zakona &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor&ich predpisov

—

|

Specifikaciu pre

£

V Bardejove, dfia:

Druh vydavku Predmet Pocet jednotiek [MnoZstvo* Pozndmka
I 2 3 4 3
rebrik 1 ks
rebrik maliarsky 1 ks g’
ruéka k maliarskemu valéeku 1 ks
yl - rézne druhy 18 ks
sekera 10 ks
skrutkovaé - rézne druhy 5 ks
Sajbovec 1 ks
$nlra murarska 1 ks
Spachtla 5 ks =
Srubovaéka rugna 5 ks
Stetec 15 ks =
valtek maliarsky 5 ks
vedro plechové, umela hmota 15 ks
vidly 18 ks
vodovaha 1 ks
Pracovné pomécky brusny papier 5 sady ]
list pilky 5 ks
ochranna paska-maliarska 2 sady
puzdro na oslu- osla 5 ks N
rezny kotaé 10 ks
vrtaky rézne druhy 3 ks
brisne platno 0 ks
brasny kotag 5 ks =
Cistiace prostriedky handra na podlahu 10 ks E==
hubka 0 ks
kefa 6 ks
lopatka na smeti 5 ks
Mop - sada na umyvanie 5 ks
prachovka 10 ks
zmetak 5 ks
napr. Savo, Jar, Fixinela Diava,
Pronto, Domestos, Okena, Clin, Cisti&
na podlahu, a iné v stlade so 12 ks
zamerom a oéakdvanym prinosom
aktivagnej ¢innosti
Dalsie naklady suvisiace s aktivaénou vyvoz smeti (maximalne 2x za 0 krét
&innostou "RO, . mesiac)
: vrecia igelitove 400 ks







